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LEI N° 822/10.

PUBLICZ D sumula: Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno dos Poderes
Em 46 i Legislativo ¢ Executivo do Municipio de Santa Tereza do Oeste, nos

""""" (Lo, 010 termos do Art. 31 da Constituicio da Repiiblica ¢ Art. 59 da Lei
Jornal, 19——'&2:4)11;& Complementar n°. 101/2000, ¢ da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Tereza do Oeste, Estado do Parand, aprovou

6“1&‘9“& C*e-Elul,.Exefelto Municipal sanciono a seguinte Lei:

TONT,

DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Fica institufdo no &mbito do Municipio, o Sistema de Controle
Interno, com abrangéncia em todos os érglos e agentes pablicos da Administragio
direta, indireta, e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos pablicos, nos termos
do que dispde o art. 31 da Constituigio da Republica.

DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2° O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos
assegurar a boa gestdo dos recursos piiblicos e apoiar o controle externo na sua missio
institucional de fiscalizar os atos da Administragéio relacionados a execugdo contébil,
financeira, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade e eficiéncia na aplicagiio dos recursos ptiblicos.

Paragrafo tnico. O Controle dos atos da Admlnistragao serd exercido de
forma prévia, concomitante e subseqiiente.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno tem como objetivos especificos:

I - acompanhar a elaboragfio e avaliar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual;

II - acompanhar a elaboragéio ¢ avaliar a execugfio dos programas e dos
or¢amentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

IIX - comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo
e avaliar os resultados quanto & eficicia, eficiéncia ¢ efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacio dos
recursos piblicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

IV - avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela
Administragio ¢ apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

V- controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres ¢
inscri¢dio de despesas em restos a pagar;

VI - verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragfio
responsaveis por bens e valores ptiblicos;

VII - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das
despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento
juridico;

VIII - acompanhar o cumprimento da destinagio vinculada de recursos da
alienagfo de ativos;

IX - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saide;
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X - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de TeCursos.
DA ORGANIZACAO

- Art. 4° O Sistema de Controle Interno atuard com a seguinte organizagfo
funcional:
1 — Controladoria Geral,
II - Unidades Operacionais;
III — Auditoria Interna;
IV — Tomadas de Contas Especiais;
V — Processo Administrativo;

'Art. 5° A Controladoria Geral, qualificada como Unidade Administrativa,
integrard a estrutura organizacional da Administragio, vinculada diretamente ao
Gabinete do Prefeito, quando no Poder Executivo; ¢ ao Presidente da Cémara quando
implantada no Poder Legislativo, com atribui¢des definidas nesta Lei.

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 6° A Controladoria Geral compete:

I - expedir atos normativos de controle interno para procedimentos de
controle a serem praticados pelos servidores publicos.’ :

II - propor aos agentes piblicos, quando necessdrio, atualizagfio e
adequago das normas de Controle Interno para os atos da Administrag#o;

III - programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade pelo menos anual; ' '

1V - programar, organizar e executar direta ou indiretamente auditorias nas
entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos; B

V - manifestar-se expressamente, sobre as contas anuais do respectivo
Poder, com atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal, quando no Executivo, e
com o Presidente da Cémara de Vereadores, quando no Legislativo, que tomou
conhecimento das conclusGes nela contida; _

VI - encaminhar ao Tribunal de Contas Relatdrio de Auditoria e
manifestagdo sobre as contas anuais do' respectivo Poder, com indicagdo das
providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou
irregularidades, ressarcir danos causados.ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas
semelhantes;

VII - sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo instauragfo -
de Tomada de Contas Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erdrio;

VIII- sugerir. aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo que
solicitem ao Tribunal de Contas a realizagiio de auditorias especiais, quando for o
caso;

IX - sugerir aos Chefes dos Poderes, no dmbito de suas competéncias, a
instauragfio de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de norma de
controle interno caracterizado como grave infrago & norma constitucional ou legal;

X - dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou
ilegalidades apuradas em tomada de Contas Especial realizadas, como indicago das
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providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao
erdrio e para corrigir evitar novas falhas;

XI - programar ¢ sugerir aos chefes dos Poderes a participagfio dos
servidores em cursos de capacitagdo voltados para melhoria do controle interno;

XIX - assinar, por seu titular, o relatério de Gestfio Fiscal de que tratam os
artigos 54 e 55 da LC n°. 101/2000;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
junto ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento de
prestagiio de contas anuais — atendimento aos técnicos do controle externo —
recebimento de diligéncias e coordenacgfo das atividades para elaboragfio de respostas
— acompanhamento da tramitagio nos processos e coordenagfio da apresentagio de
IeCcursos;

XIV- assessorar a Administragiio nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatdrios e parcceres sobre 0s mesmos;

XV - interpretar e pronunciar-se, em caréter normativo, sobre a legislagio
concernente & execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

XVI - medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgdios Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria, a
ser realizada nos sistemas de Planejamento e Or¢amento, Contabilidade e Iinangas;
Compras e Licitagdes; Obras e Servigos; Administragio de Recursos Humanos e
demais sistemas administrativos da Administrago direta e indireta do Municipio,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos Controles;

XVII - efetuar 0 acompanhamento sobre as providéncias tomadas para
reconduciio dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites, conforme disposto no Art. 31, da LC n° 101/00; :

XVIII- estabelecer procedimentos ¢ controles destinados. a assegurar que
as a¢des que motivem a geragio de novas despesas, com durag¢do superior a dois anos,
ou os atos que gerem despesas de cardter continuado, somente ocorram, observadas as
exigéneias contidas nos Artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIX - manter registro sobre a composi¢iio ¢ atuagfio das comissdes de
licitag&o; ' _ .
XX - manifestar-se, acerca da regularidade ¢ legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade, sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

XXI - propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento
eletrdnico de dados em todas as atividades da Administrag8o Publica Municipal, com
o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das -
informagdes;

XXII - instituir ¢ manter sistemas de informag¢@es para o exercicio das
atividades finalisticas do sistema de controle interno.

DAS GARANTIAS
Art. 7° Constituem-se em garantias do ocupante da Fungfio de

Coordenador do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a
Unidade:
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I Independéncia profissional para o desempenho das atividades no
respectivo poder, seja na administragio direta ou indireta;

IL. O acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fun¢des de controle interno;

I1L. O mandato do-coordenador geral devera ser coincidente com ©
periodo de vigéncia do PPA — Plano Plurianual.

Iv. A impossibilidade de destituicdo da fungﬁo no ultimo ano do
mandato do respectlvo Chefe de Poder até¢ a data de envio da prestacdo de contas
referente ao exercicio antenor

§ 1°. O agente publico que, por agfio ou omissdo, causar embarago
constrangimento ou obstaculo a atuagdio da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno no desempenho -de suas fungdes institucionais, ficarda sujeito & pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagio ou informagio prevista no inciso II deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial
de acordo com o estabelecido em comunicagio 1nterna pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° Os servidores lotados na Controladoria Geral deverfio guardar sigilo
sobre dados e informagbes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungfes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragfo de pareceres. e relatérios destinados 4 autoridade competente sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

DOS REQUISITOS E IM_PEDIMENTOS

Art. 8°. A designagio de fungfio gratificada de coordenador do sistema de
controle interno caberd unicamente ao Chefe do respectivo Poder, dentre os servidores
de provimento efetivo que disponham de capacitagio técnica e profissional para o
exercicio do cargo.

§ 1°. E vedada a lotacfio de qualquer servidor com cargo comissionado, para
exercer atividades da Controladoria Geral. .

§ 2°. A fungdio gratificada, de Coordenador do Sistema de Controle Interno,
devera ser utilizada exclusivamente por servidor efetivo que atendam aos seguintes
requisitos:

I. possuir. conhecimentos nas dreas de Ciéncias Contdbeis, Econbmicas,

Administracfio ou Juridicas;

II. maior tempo de experiéncia na administragfio publica;
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11L. ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio.”

§-3° N#o poderdo ser designados para o exercicio da Fungfio de que trata o
caput, os servidores que: :

I. Exerca, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional;

II. Estiverem em estagio probatério;

I11. Tiverem sofrido penalizagio administrativa, civil ou penal transitada em
julgada e ndo cumprida;

IV. Realizem atividade politico-partidaria;

§ 4°. Caso haja caréncia no respectivo quadro funcional de servidores de acordo com os
requisitos acima, excepcionalmente, poderd ser designado servidor em estdgio
probatério, sem prejuizo das demais considerages dos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

DAS UNIDADES OPERACIONAIS

Art. 9° As Unidades Operacionais de Controle Interno representadas pelas
Unidades Adminisirativas constantes da estrutura organizacional, por seus servidores,
compete: . o ‘
I - desempenhar suas fungBes no estrito cumprimento das normas de
Controle Interno editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando-os a imputago de
débito, multa e/ou punigio administrativa na forma estabelecida nesta Lei, estatuto dos
servidores ou regulamento proprio;

II - propor & Controladoria Geral, a atualizagio ou a adequagio das
normas de Controle Interno; :

III - informar a Controladoria Geral, para as providéncias necessarias, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémico de que resultem ou
ndo em dano ao erario;

IV - apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a
documentos e informagdes.

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 10° O trabalho de Auditoria Interna devera ser desenvolvido com
obediéncia as seguintes normas basicas:

I - as auditorias serfo realizadas mediante programago e organizagio pela
Controladoria Geral;

II - verificagio do cumprimento das normas de Controle Interno pelos
servidores municipais no exercicio de suas fungbes nas diversas Unidades
Operacionais, ou por aqueles beneficiados com recursos puablicos;
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III - registro do trabalho de auditoria em relatério, com indicag#io clara de
eventuais falhas, erros, deficiéncias, ilegalidades ou irregularidades constatadas;

IV - o relatorio de auditoria sera encaminhado a Controladoria Geral para
emissdo de parecer, conhecimento dos Chefes dos Poderes, observando o dmbito de
competéncia, ¢ encaminhando ao Tribunal de Contas com indicagfio das medidas
adotadas ou a adotar para corregfio das falhas apontadas.

§ 1° O trabalho de Auditoria Interna sera exercido, preferencialmente, por
servidores efetivos com formacfio nas dreas de economia, ciéncias contébeis,
Administracfio e direito.

§ 2° Para atender ao principio da segregacfio de funcfo, sem prejuizo do
principio da economicidade, as auditorias poderfio ser contratadas pela Administraciio
Municipal.

DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 11° O trabalho de Tomada de Contas Especial serd exercido por
comissio ou por tomador de contas designado pelos Chefes dos Poderes Executivos ¢
Legislativo no 4mbito de cada Poder, com obediéncia as seguintes normas bésicas:

I - apurar fatos, identificar os responséveis, quantificar o dano causado ao
erario quando ndo forem prestadas contas, ou quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte prejuizo ao erdrio;

IT - elaborar relatorio da Tomada de Contas Especial, com registro claro e
objetivo dos fatos apurados;

111 - encaminhar Relatério da Tomada de Contas Especial 4 Controladoria
Geral para emissfio de parecer, indicagdo das medidas adotadas e a adotar para
corregdo e reparo de eventual dano causado ao erdrio, conhecimento ao Chefe de
Poder correspondente e encaminhamento ao Tribunal de Contas.

§ 1° A Tomada de Contas Especial serd sugerida pelo Controlador Geral
e/ou determinada pelo Prefeito Municipal ou Pres1dente da Cémara no dmbito de cada
Poder.

§ 2° Estdo sujeitos & Tomada de Contas Especial, os agentes publicos,
servidores ¢ demais responsaveis por dinheiros, bens ou valores da Administragéo
direta e indireta do Municipio e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio
ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario.

§ 3° Apurado e quantificado o dano causado ao erdrio, o responsavel,
identificado em processo de Tomada de Contas Especial, sera notificado para, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da citagfio, recolher aos cofres do Municipio o valor -
do débito devidamente corrigido, ou apresentar alegagdes de defesa.

§ 4° Nio havendo imputagfio de débito em processo de Tomada de Contas
Especial, mas comprovada a prética de grave infragio 4 norma constitucional ou legal,
o responsével estard sujeito 4 multa e/ou s penalidades administrativas previstas no
estatuto dos servidores ou em regulamento proprio editado pela autoridade
administrativa, no 4mbito de cada Poder.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Art. 12 A instauracio de Processo Administrativo serd determinada pelo
Chefe de Poder no 4mbito de sua competéncia quando comprovada a pratica de grave
infracdo as normas de Controle Interno.

" Art. 13 O Processo Administrativo serd desenvolvido por Comissdo
designada pelo Chefe de Poder no dmbito de sua competéncia para apuragdo dos fatos
¢ identificacfio dos responsaveis.

Art. 14 O Processo Administrativo adotard no que couberem as normas
basicas estabelecidas para a Tomada de Contas Especial.

DAS DISPOSICOES GERATS

Art. 15 Fica assegurado aos responsdveis pela Auditoria Interna, no
desempenho de suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informagbes
relacionados aos Grgdos e entidades alcangados pela Controladoria Geral.

Art. 16 E vedado aos responséveis pelo trabalho de auditoria interna
divulgar fatos ¢ informagles de que tenham tomado conhecimento, em razdo do
exercicio de suas atribuigGes. '

Art. 17 Os recursos humanos necessarios s tarefas de competéncia do sistema de
controle interno poderdo ser recrutados no quadro de pessoal, desde que preencham as
qualificagbes para o exercicio da fungdo ¢ recebam treinamento para exercer as
atividades pertinentes.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando
expressamente todos os dispositivos constantes na Lei Municipal 633/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de-Santa Tereza do Oeste
Em, 07 de outubro de 2.010.
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